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Urmare a adresei dvs. inregistrata la ITM Bucuresti sub nr. 48267/10.07.2013, va
comunicam urmatoarele:

Conform art. 35 alin. 1 din Legea nr. 230/2007-privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari, pentru activitatea de administrare care include
activitati de administrare tehnica, de contabilitate si de caserie, asociatia de proprietari
poate angaja fie persoane fizice atestate pentru functia de administrator de imobile (...).

Potrivit prevederilor alin. 2 al aceluiasi articol , persoanele fizice pot fi angajate prin
incheierea unui contract individual de munca, conform celor stabilite prin negociere
directa.

Art. 17 alin. 5 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 230/2007-privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, modificate si completate,
prevede posibilitatea prestarii activitatii in baza unei conventii de prestari servicii, dar acest
articol nu prevede o exceptie de la codul muncii.Astfel, asociatiile de proprietari pot incheia
conventii de prestari de servicii cu orice persoana fizica/juridica in temeiul codului civil, dar
fara a incalca dispozitiile codului muncii.

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd cu meodificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza 6 tipuri de contracte individuale de munca, respectiv: contractul
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, contractul individual de munca pe
perioada determinata, contractul individual de munca cu norma intreagd, contractul
individual de munca cu timp partial, munca prin agent de munca temporara $i munca la
domiciliu.

Trasatura proprie, fundamentald, caracteristica si determinanta a raportului de
muncd, care se exclude pentru raportul juridic civil, este constituitd de relatia de
subordonare, existenta intre subiectele acestui raport, in sensul ca persoana care
presteaza munca este subordonata celuilalt subiect al raportului respectiv.Munca prestata
in baza unui contract individual de munca implica punerea la dispozitie de catre angajator
a materialelor necesare si prezinta o anumita continuitate.

Complementar dispozitiile art. 7 alin. 1, pct. 2 din Legea nr. 571-2003 privind Codul
fiscal, modificat si completat , prevad ca reconsiderarea unei activitdti ca dependenta are
loc daca indeplineste cel putin unul dintre criteriile enumerate in cuprinsul acestui articol si
are ca efect recalcularea si virarea impozitului pe venit si contributiile sociale obligatorii,
stabilite potrivit legii, find datorate solidar de catre platitorul si beneficiarul de venit.



Astfel, In contextul reglementdrilor legale sus mentionate, pentru administrator,
casier, contabil si ingrijitor, asociatia de proprietari trebuie sa incheie contracte individuale
de munca.

Avand in vedere art. 32 si art. 33 din Legea nr. 230/2007-privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatilor de proprietari, presedintele si cenzorul pot fi
renumerati Tn baza unui contract de mandat.

De asemenea, potrivit art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare, constituie contraventie si se
sanctioneaza primirea la munca a péana la 5 persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. 1(din acelasi act normativ), cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata.
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